Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul'ka ¢. 1

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy 2018 2019 2020 2021
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
v tom: 0 0 0 0
Z toho:

- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vydavky verejnej spravy celkom 0 206 803 170 228 170 228

Slovenské narodné stredisko pre l'udské prava 0 206 803 170 228 170 228

Z toho:

- vplyv na SR 0| 206803| 170228| 170228
Rozpoctové prostriedky 0 206 803 170 228 170 228
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0

- wplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na pocet zamestnancov 0 7 7 7

- vplyv na SR 0 7 7 7

- vplyv na obce 0 0 0 0

- wplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0

Vplyv na mzdové vydavky 0 106 344 106 344 106 344

- vplyv na SR 0 106 344 106 344 106 344

- vplyv na obce 0 0 0 0

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0

- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy 0 0 0 0

Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 206 803 170 228 170 228

Slovenské narodné stredisko pre I'udské prava 0 206 803 170 228 170 228

Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0

Rozpoctovo nekryty vplyv / ispora 0 0 0 0




2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podla § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Financovanie ndvrhu je zabezpecené v plnej vyske zvySenim limitov v navrhu rozpoctu na
rok 2019 anasledujuce o prostriedky vyclenené na financovanie Slovenského narodného
strediska pre I'udské prava (dalej len ,,stredisko®).

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Predkladand novela zakona NR SR ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného
strediska pre l'udské prava v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o stredisku®)
zohl'adituje doplnenie kompetencii v oboch mandatoch ako néarodnej institucie pre l'udské
prava a narodného antidiskrimina¢ného organu v zmysle odporucani monitorovacich organov.
Zohladiuje finanéné a personalne zabezpelenie, vicSie pravomoci, silnejSie postavenie
a rozsirené kompetencie vSetkych ¢innosti spojenych s vykonom oboch mandatov.

Viacsie pravomoci, silnejSie postavenie a rozSirené kompetencie zohladiiuju najmi tieto
doplnené Cinnosti:

- poskytovanie pravnej pomoci vo forme pravneho poradenstva osobam, ktoré namietaju
poruSenie ludskych prav (v sucasnom zneni zdkona moéze stredisko poskytovar prdavne
poradenstvo len v oblasti nerovnakého zaobchddzania),

- stredisko na Ziadost' alebo z vlastnej iniciativy predklada vlade Slovenskej republiky,
Narodnej rade Slovenskej republiky a orgdnom verejnej spravy nezavislé stanoviska,
odporucania a navrhy legislativnych a nelegislativnych opatreni v oblasti l'udskych a
nediskriminacie,

- stredisko podporuje ratifikaciu alebo pristipenie k medzinarodnym zmluvdm a dohovorom
tykajucich sa I'udskych prav a dohliada na implementaciu medzinarodnych zmlav o l'udskych
pravach a zakladnych slobodach a

- stredisko moze prispievat k spravam Slovenskej republiky o plneni uloh vyplyvajacich z
medzinarodnych zmliv o ludskych pravach a zidkladnych slobodach a z jej Clenstva v
medzinarodnych organizacidch.

Samotni implementaciu bude zabezpecCovat' vyhradne stredisko vramci celého uzemia
Slovenskej republiky prostrednictvom svojho sidla v Bratislave a regionalnych kancelarii
(Banska Bystrica, Zilina, KoSice).

2.2.2. Charakteristika navrhu:
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2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:




Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit r r+l R F13
Indikator ABC
Indikator KLM
Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Doterajsie financovanie strediska neumoznovalo stredisku efektivne plnit’ ulohy, ktoré mu
vyplyvaju zo zakona o stredisku. Financovanie a personalne kapacity boli niekol’ko rokov
stiCast'ou odporuc¢ani medzinarodnych monitorovacich organov, ktoré apelovali na Slovensku
republiku, Ze je potrebné posilnit’ stredisko finanéne, ako aj personalne ako narodni instittciu
pre T'udské prava a narodny antidiskrimina¢ny orgéan (napr. Vybor OSN pre l'udské prava v
roku 2011 a 2016, Vybor OSN pre hospodarske, socidlne a kulturne prava v roku 2012, Vybor
OSN na odstranenie rasovej diskriminacie v roku 2013 a decembri 2017, Vybor OSN proti
muceniu v roku 2015, Vybor OSN pre prava dietata v roku 2016, Komisar Rady Eurdpy pre
Pudské prava (N. Muiznieks) v jani 2015, Eurdpska komisia proti rasizmu a intolerancii Rady
Eurépy (ECRI) vo svojej Sprave v roku 2011 a 2014, ktord vyzaduje principialne sulad s jej
General Policy Recommendation No. 2). Rozsireniec kompetencii Strediska v sulade s
medzinarodnymi Standardmi si vyZaduje aj persondlne posilnenie a s nim spojené zvySené
prevadzkové naklady na jeho chod. Stredisku boli preto navySené finan¢né prostriedky, aby sa
zabezpecila udrzatelnost’ a efektivita vykonu oboch mandatov (NHRI a Equality Body) a tym
posilnila jeho nezavislost’ v stlade s Parizskymi principmi.

Persondlne posilnenie predpokladé v stvislosti so zabezpecenim vSetkych vyssie uvedenych
¢innosti navysenie poc¢tu zamestnancov 0 7 s priemernym mzdovym vydavkom 1 266 eur, to
zn. ro¢ne o sumu 106 344 eur, k tomu odvody v sume 37 168 eur a transfery v sume 233 eur.
Stcasne s persondlnym navySenim aso zvySenim poctu vzdeldvacich aktivit, ktor¢ bude
stredisko realizovat, je potrebné navySenie aj v oblasti beznej prevadzky (cestovné, energie,
material, dopravné, najom a sluzby) 0 sumu 26 483 eur a jednorazovo v roku 2019 na nakup
kancelarskeho vybavenia, vypoctovej techniky, na softvér alicencie a na IT sluzby
a komunika¢nu infrastruktaru o sumu 19 075 eur . Z dévodu zabezpecenia zvySeného poctu
vzdeldvacich aktivit strediskom na celom Uzemi Slovenskej republiky (néarast poctu
vzdelavacich aktivit je zaznamenany uZz aj v roku 2018) je potrebné zakupenie d’alSieho
motorového vozidla v predpokladanej hodnote 17 500 eur pre regionalnu kancelariu
v Banskej Bystrici.

Stredisko aktualne plati ako ¢len so statusom B ¢lensky prispevok Eurdpskej sieti narodnych
institacii pre l'udské prava (ENNHRI) v sume 2 000 eur a narodnému antidiskrimina¢nému
organu (Equality Body - Equinet) vsume 1 000 eur. V pripade, Ze by stredisko novelou
zakona dosiahlo status A narodnej institticie pre l'udské prava, muselo by automaticky platit
zvySeny finanény prispevok, ato v sume 4 000 eur ENNHRI a 4 500 eur do siete GANHRI.
Tieto dva prispevky, vztahujlice sa na status A nie st v tomto navrhu zapocitané z dévodu, Ze
stredisko status A zatial’ nema priznany (priznava ho vyhradne akreditaéna komisia ISS).



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2018

2019 2020

2021

poznamka

Daiiové prijmy (100)"

Nedaiiové prijmy (200)"

Granty a transfery (300)"

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté tivery, pozi¢ky a navratné finan¢né
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

Tabulka ¢. 3
1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.



Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurach) 5018 2019 2020 2001 poznamka

Bezné vydavky (600) 189 303 170 228 170 228
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 106 344 106 344 106 344
Poistné a prispevok do poistovni (620) 37 168 37 168 37 168
Tovary a sluzby (630) — 631,632,633,634,636,637 45 558 26 483 26 483
Bezné transfery (640) - 642 233 233 233
Splacanie urokov a ostatné platby stvisiace s Gverom, pdzickou,

navratnou finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)°

Kapitalové vydavky (700) 17 500 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710) - 714 17 500
Kapitalové transfery (720)°

VydavKky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami 0 0 0

(800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 206 803 170 228 170 228

2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ 2018 2019 2020 2021 poznamka

Pocet zamestnancov celkom 7 7 7

Z toho vplyv na SR 7 7 7
Priemerny mzdovy vydavok (v eurich) 1 266 1 266 1 266

Z toho vplyv na SR 1266 1266 1266
Osobné vydavky celkom (v eurach) 143 512 143 512 143 512
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania 106 344 106 344 106 344
(610)

Z toho vplyv na SR 106 344 106 344 106 344
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 37 168 37 168 37 168

Z toho vplyv na SR 37 168 37 168 37 168
Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




