
Analýza vplyvov na rozpočet verejnej správy, 

na zamestnanosť vo verejnej správe a financovanie návrhu 
 

 

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpočet verejnej správy v návrhu 
 

Tabuľka č. 1  

Vplyvy na rozpočet verejnej správy 
Vplyv na rozpočet verejnej správy (v eurách) 

2018 2019 2020 2021 

Príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0 

v tom:  0 0 0 0 

z toho:       

- vplyv na ŠR 0 0 0 0 

Rozpočtové prostriedky 0 0 0 0 

EÚ zdroje 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Výdavky verejnej správy celkom 0 206 803 170 228 170 228 

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva 0 206 803 170 228 170 228 

z toho:      

- vplyv na ŠR 0 206 803 170 228 170 228 

Rozpočtové prostriedky 0 206 803 170 228 170 228 

    EÚ zdroje 0 0 0 0 

    spolufinancovanie 0 0 0 0 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na počet zamestnancov  0 7 7 7 

- vplyv na ŠR 0 7 7 7 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Vplyv na mzdové výdavky 0 106 344 106 344 106 344 

- vplyv na ŠR 0 106 344 106 344 106 344 

- vplyv na obce 0 0 0 0 

- vplyv na vyššie územné celky 0 0 0 0 

- vplyv na ostatné subjekty verejnej správy 0 0 0 0 

Financovanie zabezpečené v rozpočte 0 206 803 170 228 170 228 

Slovenské národné stredisko pre ľudské práva 0 206 803 170 228 170 228 

Iné ako rozpočtové zdroje 0 0 0 0 

Rozpočtovo nekrytý vplyv / úspora 0 0 0 0 

 

 

 

 

 



2.1.1. Financovanie návrhu - Návrh na riešenie úbytku príjmov alebo zvýšených 

výdavkov podľa § 33 ods. 1 zákona č. 523/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej 

správy: 

 

Financovanie návrhu je zabezpečené v plnej výške zvýšením limitov v návrhu rozpočtu na 

rok 2019 a nasledujúce o prostriedky vyčlenené na financovanie Slovenského národného 

strediska pre ľudské práva (ďalej len „stredisko“). 

 

 

2.2. Popis a charakteristika návrhu 

 

2.2.1. Popis návrhu: 

 

Predkladaná novela zákona NR SR č. 308/1993 Z. z. o zriadení Slovenského národného 

strediska pre ľudské práva v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o stredisku“) 

zohľadňuje doplnenie kompetencií v oboch mandátoch ako národnej inštitúcie pre ľudské 

práva a národného antidiskriminačného orgánu v zmysle odporúčaní monitorovacích orgánov. 

Zohľadňuje finančné a personálne zabezpečenie, väčšie právomoci, silnejšie postavenie 

a rozšírené kompetencie všetkých činností spojených s výkonom oboch mandátov. 

Väčšie právomoci, silnejšie postavenie a rozšírené kompetencie zohľadňujú najmä tieto 

doplnené činnosti: 

- poskytovanie právnej pomoci vo forme právneho poradenstva osobám, ktoré namietajú 

porušenie ľudských práv (v súčasnom znení zákona môže stredisko poskytovať právne 

poradenstvo len v oblasti nerovnakého zaobchádzania), 

- stredisko na žiadosť alebo z vlastnej iniciatívy predkladá vláde Slovenskej republiky, 

Národnej rade Slovenskej republiky a orgánom verejnej správy nezávislé stanoviská, 

odporúčania a návrhy legislatívnych a nelegislatívnych opatrení v oblasti ľudských a 

nediskriminácie, 

- stredisko podporuje ratifikáciu alebo pristúpenie k medzinárodným zmluvám a dohovorom 

týkajúcich sa ľudských práv a dohliada na implementáciu medzinárodných zmlúv o ľudských 

právach a základných slobodách a  

- stredisko môže prispievať k správam Slovenskej republiky o plnení úloh vyplývajúcich z 

medzinárodných zmlúv o ľudských právach a základných slobodách a z jej členstva v 

medzinárodných organizáciách. 

 

Samotnú implementáciu bude zabezpečovať výhradne stredisko v rámci celého územia 

Slovenskej republiky prostredníctvom svojho sídla v Bratislave a regionálnych kancelárii 

(Banská Bystrica, Žilina, Košice). 

 

2.2.2. Charakteristika návrhu: 

 

       zmena sadzby 

       zmena v nároku  

       nová služba alebo nariadenie (alebo ich zrušenie) 

       kombinovaný návrh 

 x    iné  

 

2.2.3. Predpoklady vývoja objemu aktivít: 
 



Jasne popíšte, v prípade potreby použite nižšie uvedenú tabuľku. Uveďte aj odhady 

základov daní a/alebo poplatkov, ak sa ich táto zmena týka. 

 
Tabuľka č. 2  

Objem aktivít 
Odhadované objemy 

r r + 1 r + 2 r + 3 

Indikátor ABC     

Indikátor KLM     

Indikátor XYZ     

 

 

2.2.4. Výpočty vplyvov na verejné financie 

 

Doterajšie financovanie strediska neumožňovalo stredisku efektívne plniť úlohy, ktoré mu 

vyplývajú zo zákona o stredisku. Financovanie a personálne kapacity boli niekoľko rokov 

súčasťou odporúčaní medzinárodných monitorovacích orgánov, ktoré apelovali na Slovenskú 

republiku, že je potrebné posilniť stredisko finančne, ako aj personálne ako národnú inštitúciu 

pre ľudské práva a národný antidiskriminačný orgán (napr. Výbor OSN pre ľudské práva v 

roku 2011 a 2016, Výbor OSN pre hospodárske, sociálne a kultúrne práva v roku 2012, Výbor 

OSN na odstránenie rasovej diskriminácie v roku 2013 a decembri 2017, Výbor OSN proti 

mučeniu v roku 2015, Výbor OSN pre práva dieťaťa v roku 2016, Komisár Rady Európy pre 

ľudské práva (N. Muižnieks) v júni 2015, Európska komisia proti rasizmu a intolerancii Rady 

Európy (ECRI) vo svojej Správe v roku 2011 a 2014, ktorá vyžaduje principiálne súlad s jej 

General Policy Recommendation No. 2). Rozšírenie kompetencií strediska v súlade s 

medzinárodnými štandardmi si vyžaduje aj personálne posilnenie a s ním spojené zvýšené 

prevádzkové náklady na jeho chod. Stredisku boli preto navýšené finančné prostriedky, aby sa 

zabezpečila udržateľnosť a efektivita výkonu oboch mandátov (NHRI a Equality Body) a tým 

posilnila jeho nezávislosť v súlade s Parížskymi princípmi.  

 

Personálne posilnenie predpokladá v súvislosti so zabezpečením všetkých vyššie uvedených 

činností navýšenie počtu zamestnancov o 7 s priemerným mzdovým výdavkom 1 266 eur, to 

zn. ročne o sumu 106 344 eur, k tomu odvody v sume 37 168 eur a transfery v sume 233 eur. 

Súčasne s personálnym navýšením a so zvýšením počtu vzdelávacích aktivít, ktoré bude 

stredisko realizovať, je potrebné navýšenie aj v oblasti bežnej prevádzky (cestovné, energie, 

materiál, dopravné, nájom a služby) o sumu 26 483 eur a jednorazovo v roku 2019 na nákup 

kancelárskeho vybavenia, výpočtovej techniky, na softvér a licencie a na IT služby 

a komunikačnú infraštruktúru o sumu 19 075 eur . Z dôvodu zabezpečenia zvýšeného počtu 

vzdelávacích aktivít strediskom na celom území Slovenskej republiky (nárast počtu 

vzdelávacích aktivít je zaznamenaný už aj v roku 2018) je potrebné zakúpenie ďalšieho 

motorového vozidla v predpokladanej hodnote 17 500 eur pre regionálnu kanceláriu  

v Banskej Bystrici. 

 

Stredisko aktuálne platí ako člen so statusom B členský príspevok Európskej sieti národných 

inštitúcii pre ľudské práva (ENNHRI) v sume 2 000 eur a národnému antidiskriminačnému 

orgánu (Equality Body - Equinet) v sume 1 000 eur. V prípade, že by stredisko novelou 

zákona dosiahlo status A národnej inštitúcie pre ľudské práva, muselo by automaticky platiť 

zvýšený finančný príspevok, a to v sume 4 000 eur ENNHRI a 4 500 eur do siete GANHRI. 

Tieto dva príspevky, vzťahujúce sa na status A nie sú v tomto návrhu započítané z dôvodu, že 

stredisko status A zatiaľ nemá priznaný (priznáva ho výhradne akreditačná komisia ISS). 



           Tabuľka č. 3  

 

Tabuľka č. 3  

 
1 –  príjmy rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príjmy (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2018 2019 2020 2021 

Daňové príjmy (100)
1 

      

Nedaňové príjmy (200)
1
       

Granty a transfery (300)
1
       

Príjmy z transakcií s finančnými aktívami 

a finančnými pasívami (400) 

        

  

Prijaté úvery, pôžičky a návratné finančné 

výpomoci (500) 

        

  

Dopad na príjmy verejnej správy celkom 0 0 0 0   



Tabuľka č. 4  

2 –  výdavky rozpísať až do položiek platnej ekonomickej klasifikácie 

 

Poznámka: 

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Výdavky (v eurách) 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2018 2019 2020 2021 

Bežné výdavky (600)  189 303 170 228 170 228   

  Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania (610)  106  344 106  344 106  344   

  Poistné a príspevok do poisťovní (620)
 

 37 168 37 168 37 168   

  Tovary a služby (630) – 631,632,633,634,636,637
 

 45 558 26 483 26 483   

  Bežné transfery (640) - 642  233 233 233   

  Splácanie úrokov a ostatné platby súvisiace s  úverom, pôžičkou, 

návratnou finančnou výpomocou a finančným prenájmom (650)
2
 

    

 

Kapitálové výdavky (700)  17 500 0 0   

  Obstarávanie kapitálových aktív (710) - 714  17 500     

  Kapitálové transfery (720)
2
       

Výdavky z transakcií s finančnými aktívami a finančnými pasívami 

(800) 

  0 0  0  

  

Dopad na výdavky verejnej správy celkom  206 803 170 228 170 228   



                 Tabuľka č. 5  

 

Zamestnanosť 
Vplyv na rozpočet verejnej správy 

poznámka 
2018 2019 2020 2021 

Počet zamestnancov celkom  7 7 7   

   z toho vplyv na ŠR  7 7 7  

Priemerný mzdový výdavok (v eurách)  1 266 1 266 1 266   

   z toho vplyv na ŠR  1 266 1 266 1 266   

Osobné výdavky celkom (v eurách)  143 512 143 512 143 512   

Mzdy, platy, služobné príjmy a ostatné osobné vyrovnania 

(610) 

 106 344 106 344 106 344 

  

   z toho vplyv na ŠR  106 344 106 344 106 344   

Poistné a príspevok do poisťovní (620)  37 168 37 168 37 168 

    z toho vplyv na ŠR  37 168 37 168 37 168   

      

Poznámky:      

Ak sa vplyv týka viacerých subjektov verejnej správy, vypĺňa sa samostatná tabuľka za každý subjekt. Ak sa týka rôznych skupín 

zamestnancov, je potrebné počty, mzdy a poistné rozpísať samostatne podľa spôsobu odmeňovania (napr. policajti, colníci ...). 

Priemerný mzdový výdavok je tvorený podielom mzdových výdavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendárny mesiac bežného roka.  

Kategórie 610 a 620 sú z tejto prílohy prenášané do príslušných kategórií prílohy „výdavky“.    
 


